
CERTIFICACIÓN
EN COACHING

EJECUTIVO

Entrenamiento online
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110 horas a lo largo de 7 meses



100%
Práctico y adaptado a las

necesidades actuales de las
empresas.

CARACTERÍSTICAS
DEL PROGRAMA

70%
Demostraciones y

prácticas supervisadas

20%
Bases teóricas

10%
Práctica y estudio

personal



Formar en el participante las competencias
conversacionales necesarias para promover el desarrollo
de los líderes y ejecutivos de las empresas así como el
logro de sus objetivos a partir de los marcos
conceptuales del Coaching Ejecutivo Estratégico.

OBJETIVO
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DIRIGIDO A

Profesionales que requieran

desarrollar maestría en el

mundo del Coaching Ejecutivo,

managers con equipos a su

cargo, colaboradores de

empresas con posiciones

estratégicas.
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SESIONES DE
DESARROLLO DE
MAESTRÍA
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110 horas a lo
largo de 7
meses

ESTRUCTURA
DE LA
CERTIFICACIÓN

7 MÓDULOS

SESIONES DE
PRÁCTICA

ENTRENAMIENTO MENSUAL
DE UN FIN DE SEMANA

6 SESIONES DE PRÁCTICAS
SUPERVISADAS EN
GRUPOS REDUCIDOS

6 SESIONES DE DESARROLLO
DE MAESTRÍA EN
HABILIDADES CLAVE
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Nuestros programas utilizan una

combinación de diversas

metodologías didácticas con un

enfoque 100% práctico y activo,

basado en la demostración de

habilidades y técnicas, discusión

de casos reales, análisis de

problemas y generación de

planes de acción.

Estimular la participación y el
aprendizaje desde la acción.

Fomentar el intercambio de ideas.

Adquirir un sistema integrado y
estratégico para ejercer la práctica
del Coaching Ejecutivo.

METODOLOGÍA
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Además permite:
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Espacio de aprendizaje orientado a
facilitar la experiencia de formación
a distancia para empresas y
profesionistas independientes.

Este sistema permite utilizar
múltiples y diversas
metodologías didácticas como son:
 

Realización de evaluaciones, 
Intercambio de archivos, 
Participación en foros y chats, 
Aulas virtuales para las prácticas
supervisadas.

E-LEARNING
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Salvador Ochoa
Director de RRHH y TI en Toyota Motor Sales de Mexico
La oferta que presenta Reencuadre en su Certificación de Coaching online, sobrepasó mis
expectativas por su estructura, interacción, participación y práctica que permite lograr e
incrementar el desarrollo de estas habilidades.
Su plataforma online es una excelente propuesta de valor y servicio que permite una ágil
asimilación de sus contenidos. Su experiencia, expositores y manejo instruccional es una
garantía.

Georgina Díaz Barreiro Vasavilbaso
Vice President Learning HR Citibanamex
La Certificación online de Reencuadre me ha ofrecido excelentes estrategias para apoyar a
mis colaboradores y equipos a mejorar su desempeño, incrementar su proactividad,
desarrollar su talento, agilizar su aprendizaje y mejorar la calidad de sus relaciones y su
armonía entre vida y trabajo.  Todo el programa me ha ofrecido una chispa de creatividad
increíble para seguir creciendo personal y profesionalmente.
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Más testimonios en
nuestro canal
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https://youtu.be/pjI6JPH9xq4
https://youtu.be/pjI6JPH9xq4


En cada módulo el estudiante
encontrará:

Manual del participante
Compromisos de
aprendizaje
Formatos de técnicas y
herramientas

CONSULTAS Y
MATERIALES

Asesoramiento y supervisión

Materiales adicionales

Acceso permanente para recibir
asesoría, supervisión y
acompañamiento personalizado por
el equipo de Coaches Mentores de
Reencuadre.

Master Class impartidas por nuestra
Comunidad de Coaches.
Gran variedad de lecturas,
publicaciones, artículos y videos para
enriquecer tu entrenamiento.
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FECHAS Y HORARIOS

Módulo 1
Agosto 

21, 22, y 23

Módulo 2 
Septiembre

18, 19 y 21

Módulo 3 
Octubre
16, 17 y 19

Módulo 4 
Noviembre
20, 21 y 23

Módulo 5 
Diciembre

4, 5 y 7

Módulo 6 
Enero

15, 16 y 18

Módulo 7
Febrero
5, 6 y 8

Horario:
Viernes: 17:00 a 20:30 hrs
Sábado: 09:30 a 14:00 hrs
Lunes: 18:00 a 21:00 hrs

C E R T I F I C A C I Ó N  |  A G O S T O |  2 0 2 6

Hora de la CDMX



TEMARIO Y DISTRIBUCIÓN DE MÓDULOS

1 - UNA GUÍA PARA

TU INTERVENCIÓN

Principios del

Coaching

Ejecutivo

Pensamiento

sistémico

Modelo SCORE

Rapport y

seguridad

psicológica

Escucha y

parafraseo

Elaboración de

preguntas 

Prácticas Modelo

SCORE 

2 - DISEÑA OBJETIVOS

Y PLANES DE ACCIÓN

Estructura de una

sesión de

coaching

Subjetividad

Lenguaje

descriptivo y

apreciativo

Establecimiento

de objetivos

Técnica Modelo

GROW

Retroalimentar

una conducta

Prácticas Modelo

GROW

3 - GENERA NUEVAS

PERSPECTIVAS Y

POSIBILIDADES

Estructura de

una sesión de

coaching

Flexibilidad

Técnica de Seis

preguntas para

elaborar un plan

de acción

Técnica del

escalador

Técnica de

mentores

Prácticas de

técnicas

revisadas

4 - COMPRENDE

CÓMO SE MANTIENE

UN PROBLEMA

Pensamiento

Estratégico

Técnica ¿Cómo

lograr empeorar

una situación?

Técnica de

posiciones

perceptuales

Práctica de

técnicas

revisadas

Prácticas de

sesiones de

Coaching

5 - DESACREDITA

CREENCIAS

LIMITANTES

Niveles

neurológicos y

creencias

Técnica de

Jerarquía de

criterios

Retroalimentar el

desempeño

Prácticas de

Jerarquía de

criterios

Prácticas de

sesiones de

Coaching

6 - APLICA DOS

MODELOS DE

INTERVENCIÓN

Retroalimentar el

desempeño

Los ejes del

cambio

Prácticas de

sesiones de

Coaching

7 - INTEGRA TUS

HABILIDADES

Técnica de

Futuros

Motivantes

Evaluación de

conocimientos

Evaluación de

habilidades

C E R T I F I C A C I Ó N  |  A G O S T O |  2 0 2 6



¿POR QUÉ ES EL
MEJOR PROGRAMA

DE COACHING
EJECUTIVO?

Somos expertos

Estamos actualizados

Nunca vas a estar solo

Tenemos más de 25 años de experiencia.
Hemos formado a más de 2,000 personas en programas in house y abiertos al
público.

Colaboramos con líderes de empresas y corporativos nacionales e
internacionales impartiendo procesos de Coaching Ejecutivo y Mentoring así
como entrenamientos de formación.

Mentoría individual durante todo el programa con nuestros coaches
mentores.
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La inversión incluye:

- Programa de entrenamiento

- Manual del participante

- Materiales de apoyo

- Certificación STPS

$56,000 MÁS IVA*

INVERSIÓN

55 2788 9974 promocion@reencuadre.com55 8866 3393 | 55 5662 2661 
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