
CERTIFICACIÓN 

COACHING DE 

EQUIPOS Y 

GRUPOS
N O V I E M B R E  2 0 1 8



"Reunirse en equipo es el principio.
Mantenerse en equipo es el progreso.
Trabajar en equipo asegura el éxito" 

Henry Ford



NUES TRA  PROPUES TA

Nuestra  propuesta  de  Coaching  ofrece  de  manera  dist int iva  el  

desarrol lo  de  habil idades  para  coordinar  dos  modalidades  de  

Coaching ,  mismas  que  son  apl icables  en  diferentes  contextos

y  propósitos :  

 

 

COACH ING  DE  E QU I P OS  -  COACH ING  DE  GRUPOS



NUES TRA  
PROPUES TA

Coaching  de  Equipos .  Su  objet ivo  es

transformar  y  enriquecer  la  dinámica  de

interacción  de  un  equipo  de  trabajo  para

encaminarlo  hacia  el  alto  desempeño  y  el

logro  de  sus  objet ivos .  

 

 

 

 

Coaching  de  Grupos .  Sus  posibi l idades

surgen  de  la  r iqueza  que  ofrece  la

interacción  de  un  grupo  de  personas  con

objet ivos  af ines ,  que  permite  el  surgimiento

del  potencial  indiv idual ,  a  part i r  del  apoyo  y

la  retroal imentación  colect iva .



E S TRUC TURA  DE  LA  C ER T I F I CAC I ÓN
El  entrenamiento  para  la  Cert i f icación  en  Coaching  de  Equipos  y  Grupos  t iene  la

s iguiente  metodología :  

 

-    72  horas  de  entrenamiento  en  aula  con  un  enfoque  teór ico  práctico  de

aprendizaje  part ic ipativo  (generar  aprendizaje  desde  la  acción )  impart idas  en

seis  sesiones  en  f in  de  semana  (viernes  y  sábado ) .  

  -  18  horas  de  prácticas  supervisadas  impart idas  en  6  sesiones  presenciales .    



C ER T I F I CAC I ÓN  DE L

ENTR ENAMI ENTO

La  formación  para  obtener  la

Cert i f icación  de  Coaching  en  Equipos  y

Grupos  está  Reconocida  por :  

-  AIEC  (La  Academia    Internacional  de

Estudios  de  Coaching ) ,    

-  Reencuadre  AC  .    



A  QU I ÉN  VA  D I R I G I D O

Coaches ,  maestros ,  entrenadores  y  terapeutas :  

 

-Que  desean  desarrol lar  habil idades  para  intervenir

directamente  en  grupos  y  equipos  y  favorecer  los  objet ivos

personales  y  colect ivos  de  sus  miembros .  

 

-Que  busquen  ofrecer  alternativas  más  amplias  a  sus  cl ientes

con  opción  de  apoyar  en  diferentes  ámbitos  o  áreas  de  los

mismos  generando  aprendizajes  indiv iduales  y  grupales .  

 



DUEÑOS  DE  NEGOC I O ,  D I R E C T I V OS ,  GER ENT ES  Y  

L Í D ER E S  DE  E QU I P OS :  

A  Q U I É N  V A  D I R I G I D O

Que  quieran  apoyar  a  su  equipo  a  tener  conversaciones  más  efectivas ,

faci l i tando  la  apertura  y  confianza  en  los  miembros  del  equipo .

Que  quieran  optimizar  la  gest ión  de  t iempo  y  resultados  de  su  equipo ,

estableciendo  reglas  de  juego  autónomas  que  ayuden  a  clar i f icar  roles ,

expectat ivas ,  ofertas  y  pedidos  grupales  en  los  subsistemas  del  equipo .  



F E CHAS  Y  HORAR I O S

•  Primera  sesión :  12  y  13  de  Abri l .  

•  Segunda  sesión :  03  y  04  de  Mayo .  

•  Tercera  sesión :  14  y  15  de  Junio .  

•  Cuarta  sesión :  12  y  13  de  Jui lo .  

•  Quinta  sesión :  16  y  17  de  Agosto .  

•  Sexta  sesión :  06  y  07  de  septiembre .  

•    

Viernes  de  5  a  9  pm  y  sábado  de  9 :30

am  a  7  pm  



C ON T E N I D O

I n t roducción a l  Coaching de grupos y  de equipos

Est ructura de un proceso de Coaching de grupos 

Est rategias  para la  conducción de Coaching de grupos

Habi l idades bás icas  de l  Coaching 

Est rategias  para e l  establec imiento de objet ivos  personales  y  

de equipo

Agi l  Coaching metodologías  ági les  apl icadas a los  procesos  

de coaching de equipos .

Sketchnot ing.

Int roducción a Des ing Th ink ing 

Ro les  de l  Team Coach.    

Manejo de l  conf l ic to  en equipos  de t rabajo.  

Competencias  de ret roal imentación 

Est ructura y  est rategias  de un proceso de Coaching 

de equipos  

Est rategias  para e l  d iseño y  def in ic ión de proyectos  y  

p lanes  de acción 

Apl icaciones  de Programación Neuro l ingü ís t ica a l  

Coaching 

Recursos  creat ivos  en las  ses iones  de Coaching 

Cier re ,  eva luación y  seguimiento de procesos  de 

Coaching 

Her ramientas  de so luc ión creat iva de problemas en 

equipo.    



COORD INADOR  
R I CARDO  MER INO  P ÉR E Z  

Director  de  "Despertares  Coaching  y  Desarrol lo  Humano " .  

Instructor  de  las  Cert i f icaciones  de  Coaching  de  Vida  y  Coaching  Ejecutivo  con  el  Inst ituto

Tecnológico  de  Monterrey ,  Reencuadre  y  Despertares  por  más  de  15  años .  

Creador  de  la  Cert i f icación  de  Coaching  de  vida ,  incorporando  en  el  proyecto  herramientas

de  PNL ,  Psicoterapia  Gestalt  y  Coaching .  

Instructor ,  Coach  y  Consultor  Asociado  del  Tecnológico  de  Monterrey ,  Salom  Change

Dynamics ,  Despertares  y  Reencuadre  SC .  part ic ipando  en  proyectos  de  Coaching  en

Organizaciones  como  Banamex ,  Oracle ,  Univers idad  Autónoma  de  Chihuahua ,  CFE ,  CAPUFE ,

CONAGUA ,  Ica  Fluor ,  Grupo  Desc ,  Grupo  Bimbo ,  Nafinsa ,  NewYork  Li fe ,  Finca ,  Tec  de

Monterrey ,  EstéeLauder ,  Consejo  de  la  Judicatura ,  Clinique  y  Valmex  entre  otras .  

Conferencista  asociado  con  el  TEC  de  Monterrey ,  en  temas  de  Desarrol lo  Personal  y

motivación .  



COACHES INVITADOS
EXPERTOS EN COACHING DE EQUIPOS Y GRUPOS

JIMENA DADA
COACH  

CERTIFICADORA EN
MBTI Y FIRO-B POR

CPP Y HDS

JOSÉ MERINO
MASTER COACH Y

DIRECTOR DE
REENCUADRE

CARLOS AGUILAR
COACH

ONTOLÓGICO

GUY-PIERRE TUR
EXPERTO EN
TRABAJO DE

GRUPOS

HUGO CHÁVEZ
AGILE COACH



INVERSIÓN
P A G O  Ú N I C O  E N  E F E C T I V O  $ 3 2 , 0 0 0 . 0 0  MÁ S  I V A

I N S C R I P C I Ó N  D E  $ 1 , 0 0 0 . 0 0  MÁ S  I V A  Y  S E I S  P A G O S  D E  $ 6 , 0 0 0 . 0 0  MÁ S  I V A  


