
CERTIFICACIÓN 

LIFE COACHING
N O V I E M B R E  2 0 1 8



"Si uno avanza en la dirección de sus
sueños, y se empeña en vivir la vida que
se ha imaginado, se encontrará con un

éxito inesperado en las horas comunes".  

Henry David Thoreau 



OB J E T I V OS  GENERA L E S  DE  LA  

C ER T I F I CAC I ÓN

El  entrenamiento  brinda  al  part ic ipante  una  experiencia

personal  de  desarrol lo  y  una  toma  de  conciencia ,  a  la  vez  que

ofrece  los  marcos  conceptuales ,  las  habil idades  y  las

estrategias  necesar ias  para  la  práctica  profesional  del

Coaching  de  Vida .  

 



OB J E T I V OS  

GENERA L E S

Desarrol lará  habil idades  de  entrevista  que  le

permitan  diseñar  conversaciones  de  alto

impacto  en  la  conciencia  y  en  la  autoest ima

de  sus  cl ientes .  

Comprenderá  el  valor  de  las  emociones ,

sentimientos  y  creencias  personales  en  el

diseño  de  un  plan  de  vida  sat is factor io  y

productivo .  

Adquir i rá  herramientas  para  favorecer  esta

toma  de  conciencia  en  sus  cl ientes .  

Desarrol lará  habil idades  para  jerarquizar  en

sí  mismo  y  en  sus  cl ientes ,  sus  conductas  y

creencias  de  manera  que  se  favorezcan

cambios  de  hábitos  y  valores .  

Conocerá  estrategias  para  establecer ,  en  él  y

en  sus  cl ientes ,  planes  de  acción  específ icos

para  un  mejor  balance  de  vida ,  así  como

para  evaluar  el  resultado  de  los  mismos .  

A  lo  largo  del  entrenamiento  el

part ic ipante :



C ER T I F I CAC I ÓN  DE L  

ENTR ENAMI ENTO

La  formación  para  obtener  la

Cert i f icación  de  Coaching  de  Vida  está

Reconocida  por :  

-  TECMILENIO  ,  

-  AIEC  (La  Academia    Internacional  de

Estudios  de  Coaching )  ,    

-  Despertares -Coaching .  

-  Reencuadre  AC  .    



E S TRUC TURA  DE  LA  C ER T I F I CAC I ÓN
El  entrenamiento  para  la  Cert i f icación  en  Coaching  de  Vida  t iene  la  s iguiente

metodología :  

 

-  Entrenamiento  de  110  horas  de  duración  impart ido  en  ocho  sesiones  en  f in  de

semana  (viernes  y  sábado ) .    

-  El  entrenamiento  incluye  la  exposición  de  marcos  teór icos  propios  del

Desarrol lo  Humano ,  la  Psicología  Humanista  y  el  Coaching ,  así  como  lecturas  de

apoyo  complementar ias .  



F E CHAS  Y  HORAR I O S

 Primera  sesión :  16  y  17  de  Noviembre .  

•  Segunda  sesión :  7  y  8  de  Diciembre .  

•  Tercera  sesión :  11  y  12  Enero .  

•  Cuarta  sesión :  8  y  9  de  Febrero .  

•  Quinta  sesión :  8  y  9  de  Marzo .  

•  Sexta  sesión :  5  y  6  de  Abri l .  

•  Séptima  sesión :  17  y  18  de  Mayo .  

 

Viernes  de  5  a  9  pm  y  sábado  de  9 :30

am  a  7  pm  



COORD INADOR  

R I CARDO  MER INO  P ÉR E Z  
Director  de  "Despertares  Coaching  y  Desarrol lo  Humano " .  

Instructor  de  las  Cert i f icaciones  de  Coaching  de  Vida  y  Coaching  Ejecutivo  con  el  Inst ituto

Tecnológico  de  Monterrey ,  Reencuadre  y  Despertares  por  más  de  15  años .  

Creador  de  la  Cert i f icación  de  Coaching  de  vida ,  incorporando  en  el  proyecto  herramientas

de  PNL ,  Psicoterapia  Gestalt  y  Coaching .  

Instructor ,  Coach  y  Consultor  Asociado  del  Tecnológico  de  Monterrey ,  Salom  Change

Dynamics ,  Despertares  y  Reencuadre  SC .  part ic ipando  en  proyectos  de  Coaching  en

Organizaciones  como  Banamex ,  Oracle ,  Univers idad  Autónoma  de  Chihuahua ,  CFE ,  CAPUFE ,

CONAGUA ,  Ica  Fluor ,  Grupo  Desc ,  Grupo  Bimbo ,  Nafinsa ,  NewYork  Li fe ,  Finca ,  Tec  de

Monterrey ,  EstéeLauder ,  Consejo  de  la  Judicatura ,  Clinique  y  Valmex  entre  otras .  

Conferencista  asociado  con  el  TEC  de  Monterrey ,  en  temas  de  Desarrol lo  Personal  y

motivación .  



T EMA R I O

Balance integra l  de v ida.  

Generación de “Futuros  Mot ivantes” .  

Est rategias  para establecer  objet ivos  personales .  

Def in ic ión de un “P lan Integra l  de Vida” .  

Est rategias  para d iseñar  p lanes  de acción.  

Pos ic iones  Perceptuales .  

Emociones  y  sent imientos ,  c lave de los  recursos  personales .  

Manejo y  reso luc ión de emociones .  

Mapas Generat ivos  para emociones  pos i t i vas .  

So luc ión de conf l ic tos  in ternos :  La creación de una a l ianza interna.  

Est rategia de generación de recursos .  Anc la jes .

Conso l idar  un patrón inestable  de conducta.  

Imaginación y  creación interna:  Submodal idades.

Tu  coach inter ior :  La  sabidur ía  de l  inconsc iente.  

Tareas  para e l  desar ro l lo  de l  Potencia l .

Creencias ,  va lores  e  ident idad personal .

Cambio de creencias  l imi tantes .

Est rategias  para generar  creencias  pos i t i vas .

La l ínea s i s témica de la  v ida.  

T rabajo con Mentores .

Est rategias  de des- ident i f icac ión y  re- ident i f icación.

Arquet ipos  de t ransformación.

Matr iz  de l  Auto-concepto.

Los  e jes  de l  cambio.

Est rategias  de creat iv idad:  Est rategia de Disney .

T rascendencia:  E l  verdadero sent ido de la  t ransformación.  



INVERSIÓN
P A G O  Ú N I C O  E N  E F E C T I V O  $ 1 7 , 5 0 0 . 0 0  MÁ S  I V A

P A G O  C O N  T A R J E T A  D E  C R É D I T O  1 2  M E S E S  S I N  I N T E R E S E S :  $ 2 2 , 0 0 0 . 0 0  MÁ S  I V A

I N S C R I P C I Ó N  D E  $ 1 , 0 0 0 . 0 0  MÁ S  I V A  Y  O C H O  P A G O S  D E  $ 2 , 8 0 0 . 0 0  MÁ S  I V A  


