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Coaching	por	competencias	
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2.	Cuatro	comportamientos	propuestos	por	la	empresa	
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3.	Dos	comportamientos	propuestos	por	el	coachee	

5.	Comportamiento	seleccionado	y	KPI	de	la	sesión	

6.	Redacción	de	la	conclusión	generada	

7.	Tarea	asignada	 
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1.	Competencia	seleccionada	

4.	Fortaleza	y	debilidad	seleccionadas		


